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1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о бесплатном пользовании педагогическими 

работниками образовательными, методическими и научными услугами АНО 
СПО «Цифровой колледж «Синергия» (далее – Колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Колледжа.  

1.3. Право педагогических работников к вышеперечисленным услугам 
направлено на качественное осуществление ими педагогической, методической, 
научной или исследовательской деятельности в рамках своих должностных 
обязанностей в Колледже. 

 
2. Порядок пользования педагогическими работниками 

образовательными услугами 
 
2.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатной 

образовательной услуги по программам повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки, стажировки по профилю профессиональной 
деятельности не реже чем один раз в три года. 

2.2. Для учета и анализа потребности в повышении 
квалификации/стажировки/профессиональной переподготовки педагогических 
работников ежегодно в Колледже составляется перспективный план и график 
повышения квалификации. 

2.3. Директор Колледжа, заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе имеют право проводить мониторинг повышения квалификации и 
запрашивать у педагогического работника по итогам обучения конкретный 
продукт (результат) обучения. 

 
3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 
 
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование 

следующими методическими услугами: 
- консультации по основным вопросам методики преподавания, новых 

подходов в образовании, разъяснений нормативно-правовых актов, касающихся 
организации образовательного процесса по основным программам среднего 
профессионального, дополнительного профессионального образования и 
профессионального обучения; 
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- использование методических разработок, имеющихся в Колледже; 
- анализ результативности образовательной деятельности по данным 

различных измерений качества образования; 
− помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 
− помощь в освоении и разработке инновационных программ и 

технологий; 
− участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 
индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, 
методических выставках, других формах методической работы; 

− получение методической помощи в осуществлении экспериментальной 
и инновационной деятельности; 

- индивидуальная помощь при участии в конкурсах профессионального 
мастерства, ярмарках, смотрах, профессиональных олимпиадах. 

3.2. Методические услуги, перечисленные в п. 3.1., предоставляются 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе, методистом-
библиотекарем, а также другими лицами, назначенные директором или на 
основании заключенных договоров по оказанию таких услуг.  

 
4. Порядок пользования педагогическими работниками научными 

услугами 
 
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных 

научных услуг и консультаций по вопросам: 
− подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления 

грантов Министерства просвещения РФ, Министерства образования и науки 
Республики Саха (Якутия), аттестации на первую или высшую 
квалификационную категорию и пр.; 

− выполнения научных исследований и разработок. 
4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и 

иных материалов в сборниках материалов и иных конференций (семинаров), 
печатных изданиях. 

 
5. Заключительные положения 

 
5.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его 

утверждения приказом директора Колледжа. 
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5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и 
утверждаются в том же порядке, которым оно было принято и утверждено. 

 

 

Положение разработал 
зам.директора по УВР 

 

 
А.Ю. Сидорова 
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